阳光城集团山东区域公司营销管培生招聘

虚位以待，只等你来！



--我们是谁？

阳光城集团（上市代码：000671）是世界500强阳光控股投资，以房地产开发为主业的全国化品牌企业，业务涵盖地产开发、商业运营、物业服务三大领域。1995年始创于福州，2012年管理总部迁至上海，阳光城集团凭借快速提升的企业综合实力及品牌价值，位列2017中国房地产开发企业500强TOP20。
以“缔造品质生活”为企业使命，以“最受尊敬的成长性房地产企业”为愿景，阳光城集团定位“高成长性精品地产运营商”，通过“精准投资、高效运营、适销产品”三大核心竞争策略，贯彻开放、合作、共赢理念，稳健运营、持续进取，努力实现有质量的增长。
2017年，阳光城在原有战略布局上进一步深化，提出“三全”投资战略，即：全地域发展、全方式拿地、全业态发展。在现有布局战略的基础上，形成二线城市全覆盖的战略格局。同时开启多元取地通道，并积极拓展更多业态和加速全产业链布局，积极拓展产业地产及园区运营、经营性物业运营等业务。截止2017年6月，集团在手总土储规模达3000万平方，储备货值超4500亿元。
阳光城集团高速“五圆模型”。在充分保障人才的培养及引进、充足的土地储备和稳健的财务政策的同时，强化运营体系，保障人、财、地三要素的有机结合和高效发挥；最终促使集团在快车道上良性循环发展。
---TOP20中国房地产开发集团
---连续五年荣获中国“年度最佳雇主”
---品牌愿景：做最受尊敬的成长性企业
---品牌口号：有阳光，有梦想
---品牌文化：简单透明、结果导向、合作共赢


--“光之子”—寻找光速领跑者！

--“光之子”计划自2012年起正式启动，旨在面向全国高校选拔在学业和社会实践中表现卓越、具有潜力、拥有梦想，愿意通过思考和勤奋获得职业生涯高速成长的应届毕业生。通过公司高管和金牌专业导师的双导师带教辅导机制、度身定做的培养与发展体系，充分挖掘毕业生的优秀潜力、提高毕业生的专业技能，使其快速成长为公司中高层管理人员。

“光之子”春招计划：
--热身：3月-6月入职前，项目参观、公司实习等
--起跑：入职第一周，集中培训
--加速：集中培训期结束后的1~3年，通过光之营、成长论坛、E-learning、双导师制、私人定制的培养计划、光之子专刊，标杆学习、轮岗等多种培训方式的整合，快速提升专业技能和管理能力
--冲刺：三年后，通过给予挑战性任务、挑战性岗位等，成为某领域的专家，成长为卓越领导者。


--招聘岗位

营销序列“光之子”计划旨在面向全国高校选拔具备阳光气质、追求职业生涯高速成长的2018年应届毕业生。该计划通过专业的面试和实习过程，充分挖掘毕业生的优秀潜力，2-3年快速成长为公司一线营销经理，并选拔具备营销总监潜质的人。
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岗位职责:
  
入职：在一线销售岗位历练6个月到1年时间，在此基础上深刻了解客户、市场、竞争、行业特征以及营销职能特性；
入职1年：根据自身发展兴趣及公司需要，可在营销销售、策划、销控、市场、品牌等多条线进行选择并作为长期发展方向；
入职3年：优秀的营销光之子成长为项目营销经理；
入职5年：向多项目的营销总监、或小地区公司的营销总监方向发展，或轮岗其它职能如投资发展或运营或集团总部，或成为管理一个项目的项目总监；
长期职业规划：根据公司的发展机会及个人的能力，可发展为营销负责人、地区公司负责人等。
任职要求:
本科及以上学历，专业不限
热爱地产行业，具备较强的销售潜力、团队管理潜力、策划推广潜力等
工作地点：
济南，一年后可根据公司发展机会及个人的意愿全国发展。

--为阳光的你创造阳光生活

--假期：法定假期、丧假、婚假、产假、陪产假、带薪年休假、考试假、工伤假等
--各类补助、津贴：车辆补贴、通讯津贴、伙食津贴、高温/取暖津贴、法定节日津贴、妇女节礼金、结婚礼金、生育礼金、六一节礼金、生日礼金、旅游津贴
--其他福利：爱心互助基金、健康体检、内部员工购房优惠

--加入阳光

1、 应聘方式：
1、 网申地址：yango2018.zhaopin.com，在线填写个人简历，完成职位申请。
2、 网申时间：2018年3月15日—2018年4月30日。
3、 联系人：彭先生 18561832843

2、 注意事项
1、应聘者提前准备JPEG、GIF或JPG格式的电子版证件照和生活照各1张，以备网上报名时使用，其中：证件照大小在15k以内，尺寸为100*140；生活照大小在80k以内，尺寸为320*240。
2、网上报名截止后将通过手机短信、统一招聘平台讯息提示或电子邮件等方式通知入围人员进入后续环节。
请及时关注手机、电子邮箱与阳光城网站信息。
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